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PREGUNTAS

Preliminares

Tipo de Empresas-Beneficio

|
» Empresas accedieron a:
* Suspension
* Reduccién
* Ambos

» Evolucion en el tiempo:
* Mas empresas
* Mas trabajadores
* Ambos.

Cuarentena y acceso a Ley

|
» Evolucion de cuarentena:

* Marzo

o Abril

* Mayo

» Cuarentena y uso de la ley:
* Rubro
* Tamano de Empresa
» Abril y Mayo.

Yy -

Sostenibilidad del Seguro

» ¢LComo esta evolucionando los
ingresos y egresos del Seguro?

e Cuenta individual
* Fondo Solidario
e Total
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RETIRO COMO % DE LAS COTIZACIONES
2002-2020

Abril 2020 » Un total de 9 veces desde
2002 los retiros en un mes

Agosto 2019 han sido mas que los ingresos
por cotizaciones.

Abril 2019

Junio 2017 » La mayor diferencia fue ahora
en Abril del 2020, los retiros

Marzo2017 fueron un 31% mas que todos
los ingresos por cotizaciones

Septiembre 2016 de ese mes.

» El'mes que le sigue con esa
Marzo2016 caracteristica es Junio del
2016 y después Abril del 2019.
Abril 2015
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VARIACION ANNUAL SALDOS

Cuenta Individual, Fondo Solidario, Total
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Cl FS Total

»

»

»

A pesar de los retiros en Abiril,
los fondos crecieron.

En abril crecio en un 15% los
fondos acumulados de la
cuenta individual, fondo
solidario y el total.

Se observa un mayor retiro en
abril, pero la rentabilidad
compenso todo el aumento
de retiro.
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CAMINOS POSIBLES

Para la empresa para ajustar el empleo-salarios

Reducir salarios-

Despedir jornada
| |

» Laformas mas » La segunda alternativa
tradicional hasta ahora es reducir los salarios
es despedir a los y/o la jornada.
trabajadores.

» Reduccion de jornada
es acogerse a la ley
21.227

ANALIZAMOS UNA
PARTE DE ESTO

Suspender
relaciones

|

» Tercera opcion es
suspender las relaciones
laborales y acogerse a la
ley 21.227.

ANALIZAMOS ESTO

»

Combinacion

Finalmente es bien
probable que las
empresas hagan una
combinacion de las
anteriores.

ANALIZAMOS UNA
PARTE DE ESTO

S A
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INFORMACION USADA

Acogidas a la Ley

» Empresas que se
acogieron a la ley.
* Fuente: Direccion
del Trabajo.
* Fechas:
- 30 Abril

- 515,22y 31
de Mayo.

* RUT, Razon Social
y cantidad de
trabajadores
acogidos.

Personas Juridicas

» Listado empresas que
son personas juridicas

e Fuente: SlI.

+ Datos 2019,
respecto ano
2018.

* Informacion
tamano de venta,
ubicacion casa
matriz, rubro
economico.

Cuarentenas

|
» Cuarentenas

e Fuente: Ministerio
de Ciencia.

S -

Base de datos
|
» Al unir los datos de SlI

con PE no pegan todas
las empresas.




DATOS

Preliminares

00D (7

Empresas Unicas PE

» 91.607

ooof] |
Empresas PE que son
Persona Natural

» 23.675

»

»

_h“'j[
Empresas quedan
fuera

No toda las empresas
de PE pegan con la
base de SlI.

Quedan fuera un total
de 33.367 empresas.

»

Caracteristicas

Empresas que quedan
fueran son pequenas
gue usan mas
suspension que
reduccion.




EMPRESAS QUE NO PEGAN CON SIi

y 4 [ ] PY ° S i
Caracteristicas de trabajadores acogidos » Son empresas pequefas.
100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
699 1419 1935 2268 2931
0 R — — || [ ]
30 Abril 8 Mayo 15 Mayo 22 Mayo 31 Mayo

M Suspension M Reducdion
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CANTIDAD DE EMPRESAS: SUSPENSION

Por cuando accedio por primera vez » La mayor parte del acoeso se

* 60.698 Suspension

65000
60000 » Fechas posteriores las nuevas
55000 empresas que accedieron
50000 fueron bajando, llegando a 5
45000 mil el 31 de mayo.
40000
35000 » Personas Naturales (Empresa)
30000 « 30ADbril:n4.474
25000 * 22 Mayo: 21.928
20000
15000
10000

e B = =

0 ]

30 Abril 8 Mayo 15 Mayo 22 Mayo 31 Mayo

Y - A



CANTIDAD DE EMPRESAS: REDUCCION

Por cuando accedié por primera vez » Mucho mas empresas

accedieron a la suspension
gue a la reduccion.

2000
1900
1800
1700 » Sin embargo a diferencia de
1600 suspension, hoy la mayor
1500 parte de las empresas que
1400 ) .
1300 usan reducmon viene post 30
1200 de abril.
iégg » Aumento el nimero de
900 empresas la ultima semana
800 que es’ga usando este
700 mecanismo.
600
00 » Las empresas que usan
400 ambos han pasado de 724 a
300 2571.
200
100
0

30 Abril 8 Mayo 15 Mayo 22 Mayo 31 Mayo
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TRABAJADORES

Que accedieron por suspension

vs 31-5 mayo aumento en un 48,2%
los trabajadores que se
acogieron a la suspension.

394527 418.420 434.807 459.893 478925 84.398 39,9
» De ese aumento, solo un 40%
40.735 44517 47575 50163 50.163 56,7 se explica por firmas que
24278 26984 28.388 28.388 53,0 accedieron al beneficio el 30
20550 21741 21741 524 de abril.
12.627  12.627 52,3
394527 459155 503.602 555.002 579.217 197.317 48,2
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% del 30

; 1000 859 783 71 68/
Abril
560 566 562 545 534
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TRABAJADORES

Que accedieron por reduccion

9.887 13.380 14.103

8 Mayo 4128 5.450

9.887 17.508 22.162

PR L 1000 565 44,6

de Abril

Y - A

14.341 14.876
5.881 6.390
3.374 4.034
1.365 2.066

3.704

24.961 27.366

39,6 36,1

4.454
5.881
3.374
1.365
3.704

21183

Fecha Publicacion

23,6
30,2
19.0
9.8
17,5

176,8

»

Entre el 30 de abril y 31de
mayo aumento en un 176,8%
los trabajadores que se
acogieron a la reduccion

De ese aumento, sélo un
23,6% se explica por firmas
gue accedieron al beneficio el
30 de abril.



CRECIMIENTO MAYO

Empresas que accedieron el 30 de Abril

Empresas

» Un total de 61.849
accedieron el 30 de abril
y lo usaron el 31de
Mayo.

Personas Juridicas
|
» De ese listado un total

de 14.885 son empresas
de personas naturales.

Cuarentenas

» El uso del beneficio fue:

* 59.974 empresas
usaron solo
suspension

o 724 empresas
usaron ambos

»

Crecimiento

Entre ambos periodos
estas empresas
aumentaron los
beneficiaros en
crecieron en 96.878.




CRECIMIENTO 30-4 AL 31-5

Trabajadores que accedieron

_— Total Trabajadores Promedio Trab. » 79,7% de las empresas no
yario la dca“t'dad de i
_ rapajaaores que accealeron a

12566  217.058 313.936 173 25,0 58,5 87.1 e e e s
M 49283  187.356  187.356 3.8 3.8 0 0

abril y 31 de mayo.

» El aumento de trabajadores
por firma que se acogiron fue
en promedio un 87,1%.

20




CRECIMIENTO MAYO

Empresas que accedieron el 30 Abril

Tamaro de la comuna y % trabajadores
acogidos a la ley Proteccion al Empleo

w
o
1

® MOSTAZAL

® PUCON

N
o
1

© VITACURA

® TEMUCO
©® QUINTA NORMAL

© LARESTANON CENTRAL
© INDEPENDENGIA o i AN
® PUERTO VARAS

® SAN PEDRO DE LA PAZ * RECOLETA
ARENAS
® PEDRO AGUIRRE CERDA ©® LACISTERNA® LAMPA ® LAS CONDES

10 - ® VILLARRICA OVIDENCIA

® LOPRADO ‘ %M’GUEL%)QU
© A RPEAIFRTE M’ﬁv b BRI
'mfélAVANYE ® CONCON o " QLT & APU ® HUECHURABA
SANYA CRuzZ HALI ® PUENTE ALTO ® CONCEPCION
1A 3 . ® QUILICURA

® SANTIA

® SAN FERNANDO
® LIMACHE

% (N Proteccion al Empleo/Trabajadores Marzo 2019)

8 9 10 1 12 13
Logaritmo(Trabajadores Marzo 2019) (Seg. Cesantia)

Fuente: Datos de Proteccion al Empleo vienen de la DT. Trabajadores Marzo 2019 del Seguro de Cesantia.
S6lo comunas con al menos 5 mil trabajadores (109).

»

»

»

»

Obtenemos la comuna de S|
para las empresas juridicas y
del Padron electoral para las
empresas de personas
naturales.

Hay 6000 empresas que
guedan fuera.

Datos de trabajadores marzo
2019, viene del Seguro de
Cesantia data publica.

En comunas mas grande se
ha acogido una mayor
proporcion de trabajadores a
la proteccion del Empleo.

+ Explicacion: mayor efecto
de shock en la economia.

Y A
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CUARENTENAS ABRIL-MAYO

Comunas y dias

Comunas con cuarentena
Cantidad de dias
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Unholster.com

» En Marzo-Abril hubo 24 comunas que estuvieron en cuarentena.

» En Mayo un total de 58 comunas estuvieron bajo cuarentena.




CUARENTENAS Y PROTECCION

AL EMPLEO: Abril ey
del [

E m presas a?aalzyegpr.Jresas Se acogleron

» Comparado con el 7,3% en

comunas que no tuvieron
TABLA 1: EMPRESAS ACOGIDAS A LEY DE PROTECCION AL EMPLEO DEPENDIENDO SI SU CASA MATRIZ ESTA EN COMUNA CON
CUARENTENA - DATOS HASTA EL 30 DE ABRIL cuarentena en esos meses.

» Modelo discreto confirma esta
evidencia, estar en comuna

Cuarentena Total Empresas Empresas acogidas PE % Proteccion Empleo (PE) con Cuarentena aumenta
No 268.866 19.594 7.3 probabilidad de uso en poco
[o)
Si 182.689 21.121 11,6 menos del 35% (3 pUﬂtOS
base).

FUENTE: Unholster

24




CUARENTENAS Y PROTECCION
AL EMPLEO: Abril ? Ems e

[ ]

Tra bajadores » Empresas que estan en
comuna gue tuvieron

200000 cuarentena usaron mas la

180000 suspension por acto de
autoridad.

160000 * 105 mil trabajadores versus

140000 45 mil.

120000

» Diferencias en Pacto son muy

100000 menores, como también en
80000 Reduccion de jornada.

60000

40000

20000

0
Suspension Pacto Acto Reducdon

Sin Cuarentena Con Cuarentena

Y = A



CUARENTENAS Y PROTECCION
AL EMPLEO ? e

Tamaﬁo de Venta medianas y pequenas.

» Grandes y Micro se observa

menor diferencia entre con y
PROPORCION DE EMPRESAS QUE SE ACOGIERON A LA LEY DE PROTECCION AL EMPLEO POR TAMANO (VENTA) DEPENDIENDO S| HUBO Sin cua rentena
CUARENTENA EN LA COMUNA :

30

25

20
R 15
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| .
0

Grande Mediana Pequena Micro
Tramo de ventas

@ Con Cuarentena Sin Cuarentena
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CUARENTENAS Y PROTECCION
AL EMPLEO e 2 e
Rubro Econémico cuarentena.

» En Mayo un total de 58

comunas estuvieron bajo

PROPORCION DE EMPRESAS QUE SE ACOGIERON A LA LEY DE PROTECCION AL EMPLEO POR SECTOR DEPENDIENDO S| HUBO cuare ntena
CUARENTENA EN LA COMUNA .
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CUARENTENAS Y PROTECCION
AL EMPLEO: Hasta 31-Mayo

Empresas

Cuarentena Total Empresas Empresas acogidas a PE % Proteccion Empleo (PE)
No 173881 4918 2,90
Si 236961 12548 5,30

FUENTE: Unholster

»

»

»

Para empresas que se
acogieron por primera vez en
Mayo.

En comunas con cuarentena
durante Mayo un 5,3% de las
empresas se acogieron a la
ley PE.

Comparado con el 2,9% en
comunas que no tuvieron
cuarentena en esos meses.

28




CUARENTENAS Y PROTECCION
AL EMPLEO: Mayo ? s e

Tra bajadores » Mayor uso de nuevas

empresas vino por estar en

comunas con cuarentena.
70000

65000
60000
55000
50000
45000
40000

35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0 ]

Suspension Pacto Acto Reducdi6n

» En Suspension fue 68.691
versus 15.181

Sin Cuarentena ™ Con Cuarentena

T
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CONCLUSIONES

Preliminares

Suspension y Reduccion

» Desde el inicio se ha

usado mucho la
suspension del contrato
gue la reduccion.

» La diferencia fue de:

* 30 de Abril: 30 a 1.
* 31deMayo:20a".

»

—J

Crecimiento en el tiempo

Desde el 30 de abril el
crecimiento se ha
debido mas por
trabajadores de
empresas nuevas que
por mas trabajadores de
empresas que
accedieron el 30 de
abril.

»

»

Cuarentena

Que una empresa tenga
la casa matriz en
comuna con cuarentena
aumenta el uso de la
proteccion al empleo en
casi 35%.

Tanto en Abril como
Mayo.

»

»

T

aedd

Rubro-Tamano

Mayor impacto en
Alojamiento y Comida.

Mayor efecto de
cuarentena en uso de la
proteccion al empleo en
pequena y mediana.



MEJORAS DE DATOS

Preliminares

= 5

DOO U_ 00
Duracion Empresas Trabajadores Tasa de uso
| | | |
» No hay informacion » Seria Util incluir en la » Seria Util incluir a la » No es posible
sobre la duracién de la informacion de informacion de la determinar con la
suspension ni de empresas: empresa informacion informacion que hay
reduccion. - Tamano (numero anonima de los cual es la tasa de uso
de trabajadores) trabajadores acogidos por sector o tamano.
Sect . (salario y tipo de N be ol total d
ector econdmico contrato, genero y » No se sabe el total de
(muchas edad) empresas en esos dos
empresas de grupos.
personas .
naturales) » Seria Util que fuera

. Comuna casa publica esa informacion.

matriz.

Y = A



MEJORAS A LA LEY

Preliminares

» Es un shock agregado,
deberian calificar la
empresa y no los
trabajadores.

» Por imperio de la ley los

antiguos trabajadores
deberian ingresar
automéaticamente.

* Transicion de
cotizacion.

» Trabajadores que no
cumplen conlas
cotizaciones también.

»

»

Capacitacion

Es necesario agregarle
un elemento de
capacitacion.

Trabajadores con
ingresos menores a
S500 mil por ejemplo.

=\ /;‘T

‘uv\
.

Tasa Reemplazo

» Deberia ser plana.

» No decreciente como
es ahora.

»

»

»

Y -

Cotizacion
|
Deberia aumentar el

porcentaje que va al
fondo solidario.

Con la nueva
composicion, se puede
replicar lo que esta
otorgando ahora en
beneficios el seguro y
resiste mas un shock
agregado.

Mucho retiro de Cl entre
cambio de trabajo que
habria sido Util ahora.
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